“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 111/2023-MDP-A

Pimentel, 20 de Marzo del 2023

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

VISTO:
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JOSE A, QUIR

El Informe N° MDP-A, de fecha 29 de Marzo de 2023, susctito por el Jefe de la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos; el Informe N° 330-2023-MDP/OGGRRHH, de fecha 29 de
Matzo de 2023, susctito por el Jefe de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos;

0\5TR1;‘4{O CONSIDERANDO:
Z
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Que, de conforrr}idad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constituci@n Politica del
Fertt, modificado pot el Asticulo Unico de la Ley N® 28607 y postedormente por el Ardcule Unico de la ley

“ N 303085, establece que las “Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de gobierno local y que

el articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley Orginica de Municipalidades-Ley N° 27972.

tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”, en concordancia con

Que, nuestra Constitucién Polftica en el articulo 39° establece que “Todos 1o funcionarios'y
abajadores ptiblicos estan al servicio de la Nacién, seguidamente, €l articulo 40° sefiala‘que “T.a Ley regula el
greso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los sérvidores piiblicos. No -
stin comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicés o de conflanza”.

Que, mediante Resolucién de Alcalda N° 006/ 2023¥mP'-A, se designa en el Cafg'o de .

Confianza de Gerente de Desarrollo Tersitorial e Infraestructura de'la Municipalidad Distrital de Pinestel, al
partir del 02 de Enero de 2023, con las atrbuciones y

ING® PEDRO LEONIDAS CASTRO CELIS, a

responsabilidades propias del catgo.

" Que, mediante Informe N° 0468-2023-MDP-GDTI/PLCC, el Getente de Desarrollo

Tertitorial e Infraestructura; comunica al Jefe de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, que los
dfas 30 y 31 de marzo del 2023, se encontrard en Comisién de Servicios en la ciudad de Lima-Ministerio de

" Vivienda, Construccién v Saneamiento, por lo que solicita se proceda a la encargatura de dicha gérencia, 2 I
Subgerente de Infraestructura, Ing® Leidy Elizabeth Sinchez Campos, durante el petiodo que dure dicha

Comisién.

Que, mediante Informe N° 330-2023-MDP/OGGRRHH, el Jefe de la Oficinz General de

Gestién de Recursos Humanos, comunica al sefor Alcaide la solicitud formulada por el Gerente de Desatrollo
Tetritorial ¢ Infraestructura, para la expedicién del acto resolutivo correspondiente, disponiéndose ello, en aras
del cotrecto funcionamiento y operatividad de dicha gerencia.

Que, en méritd a lo expuesto y conforme a las atribuciones conferidas por la Constitucion
 Politica del Estado y el articulo 20° inc.6 de la Ley Otginica de Municipalidades — Ley N° 27972,

- SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR EL DESPACHO DE LA GERENCIA DE
DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA, a la ING. LEIDY ELIZABETH

‘ presente resolucion,

SANCHEZ CAMPOS-SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA, durante los dfas 30 y 31 de Matzo

del 2023 'y con rétencién al cargo que actualmente desempefia; conforme a los fundamentos exptestos ea la
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ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucion a
ia Gerente Municipal y a la Oficina General de Gestidén de Recursos Humanos, a fin de que acorde con sus
competencias, ejecuten las acciones administrativas que correspondan.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, 2 la Oficina General de Atencién al
Ciudadano y Gestién Documentaria de la Municipalidad Distrital de Pimentel, la distdbucién de la presente
resolucién a las 4reas competentes, asi como la notificacién a los interesados.

ARTICULO QUINTO: DIFUNDIR la presente resclucién a través del Portal Web
Insdtucional de la Municipalidad Distrital de Pimentel.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Distribugién:

Alealdia

Interesados

Gerencia Municipal

Oficina General de Gestién de Recursos Humanos
Portal de Web Institucional
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